Szko'ta Podstawowa
N e AWEWE NI 9 Zarzadzenie nr 6/2025 z dnia 23.05.2025 .
im. Tudeusza Kos (iiﬂ-\'zkl Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9 w Jaroslawiu
ul. tazy Kostkowskie 14
37-500 JAROStAW
tol/fax 18 D21-23-83

PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJNR 9 W JAROSLAWIU

REGULAMIN STOLOWKI SZKOLNEJ

/na podstawie: art. 106 i 108 ust.4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737 ze zm.)/

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni szkolnej dla oséb uprawnionych do korzystania z wyzywienia.

2. W stoléwee mozna spozywaé positki w godzinach od 10:00 do 12:00, zgodnie
z ustalanym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem na dany rok szkolny.

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POSILKOW
§2
1. Kazdy uczen i pracownik ma prawo do korzystania z positkow.

2. Kwalifikacja uczniéw i pracownikoéw na positki odbywa si¢ na podstawie Karty
zgloszenia dziecka/pracownika na iywienie w stolowce szkolnej Zatqceznik nr 1, kiora
wypelniaja rodzice badz opiekunowie prawni dziecka lub pracownicy szkoty,
i sktadajg w sekretariacie szkoty.

3. Zgloszenia na nowy rok szkolny nalezy dokona¢ do dnia 15 sierpmia danego roku
.kalendarzowego. W trakcie trwania roku szkolnego wypelnione zgloszenie nalezy
zlozy¢ do 7 dmi przed terminem rozpoczgcia korzystania z ustug stoléwki szkolnej

* w sekretariacie szkoty.

4. Rezygnacja z zywienia w stotowce szkolnej obowigzuj¢ po uptywie 7 —miu dni od
zgloszenia rezygnacji.

USTALENIE WYSOKOSCI OPLAT ZA POSILKI

§3

1. Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej jest odplatne. Platnos¢ wnosza:
a) za positki uczniéw rodzice badz opiekunowie prawni dziecka,

b) za positki pracownikow pracownicy indywidualnie,



10.

Oplaty za dzieci objete pomoca wnoszone sg przez MOPS, GOPS oraz inne instytucje
na podstawie wystawionych przez szkole not ksiegowych,

Uczen moze takze korzysta¢ z refundacji positkow przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, innej instytucji pomocy w oparciu
0 przepisy o pomocy spolecznej oraz na podstawie indywidualnej decyzji o zwolnieniu
wydanej przez Dyrektora Szkoly.

Wzér wniosku w sprawie zwolnienia z oplat za korzystanie przez ucznia z positkow
w stotéwcee szkolnej, okreslony jest w Zalgezniku nr 3

Whiosek skladany jest do Dyrektora Szkoty i moze zosta¢ zlozony przez:
a) rodzicéw lub opiekunow ucznia,
b) nauczyciela szkoly,

Do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenia o wysokosci dochodéow, a w przypadku
gdy nie jest mozliwe uzyskanie takiego za§wiadczenia, moga to by¢:

a) o$wiadczenia o wysokosci dochodow,

b) inne dokumenty, w tym zaswiadczenia z instytucji pomocy spolecznej lub
opinia pedagoga szkolnego, potwierdzajace trudng sytuacj¢ materialng ucznia.

Rodzice/opickunowie prawni ucznia korzystajacego z refundacji majg obowigzek
zglaszania nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w §5 pkt 11 2.

Naleznos¢ za positki ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Oplata za wyzywienie uczenia wynosi 5,00 ztotych ( koszt jednego obiadu na dzien
zgloszenia skalkulowany na poziomie 100 % wsadu do kotla) .

Oplata za wyzywienie pracownika wynosi 12,00 ztotych ( koszt jednego obiadu na

dzien zgloszenia skalkulowany na poziomie 100 % wsadu do kotla oraz $rednich

kosztow osobowo-rzeczowych).

W przypadku wzrostu cen artykuléw spozywczych, zarzadzeniem dyrektora szkoly

" zostanie wprowadzona indeksacja stawki oplat za positki, dokonana w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole.

WNOSZENIE OPLAT ZA POSILKI

§4

Stawke dzienng x ilo$¢ dni zywienia nalezy wplaca do 10 dnia miesigca, w ktérym
uczen/pracownik bedzie korzystal z wyzywienia, za wyjatkiem miesiaca wrzesnia -
termin wplaty do 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

W przypadku zgloszenia do korzystania z positkow dokonanego w trakcie miesigca
wplata musi zosta¢ dokonana za t¢ osobg do konca danego miesiaca

W uzasadnionych przypadkach , po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Szkotly
termin platnosci moze by¢ przesunigty do 10 —tego kolejnego miesigca.



. W przypadku nieuregulowania platnoéci zobowigzany jest wzywany do zaptaty. Brak
wptaty do 10 — go dnia kolejnego miesigca, pomimo wezwania skutkuje pozbawieniem
ucznia/pracownika mozliwosci korzystania z wyzywienia w stoléwce i skresleniem
z listy uprawnionych do wyzywienia.

Whplaty dokonuje si¢ za posrednictwem Bank Pekao S.A nr konta:
34 12402571 1111 0011 0138 4389

W tresci przelewu nalezy podac¢ imie nazwisko korzystajacego, klas¢ oraz okres jakiego
dotyczy wplata. W przypadku organizacji pétkolonii numer konta zostanie udostgpniony
osobom zobowigzanym do wplaty przez pracownika szkoty.

. Wysoko$¢ oplaty na dany okres podawana jest do wiadomosci do dnia 05-tego danego
miesigca droga e-mailowg lub przez Dziennik Elektroniczny.

. W przypadku organizacji potkolonii w szkole , wplat dokonuje si¢ do 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem turnusu. Oplata ta nie podlega zwrotowi.

ZWROT ZA NIEWYKORZYSTANE POSILKI
§5

. Nieobecnos$¢ uprawnionego do korzystania ze stoldwki nalezy zglasza¢ osobiscie lub
telefonicznie u intendenta lub w sekretariacie szkolnym lub droga elektroniczng na
adres  sekretariat@sp9.jaroslaw.pl ~ Zgloszenie  przez rodzica  nieobecnosci
dziecka/pracownika  jest podstawa do odliczenia naleznosci za positek od dnia
nastepnego od zgtoszenia. Odpisowi podlega dzienna optata wniesiona za positek.

. Odpis/nadplata za niewykorzystane obiady bedzie rozliczany z naleznosci za kolejne

miesigce lub na wniosek rodzica zwracany bedzie na konto bankowe, wskazane
-w Zalgczniku nr 2. Nieobecno$¢ ucznia/pracownika niezgloszona w sposob okreslony
powyzej, nie bedzie uwzgledniona i odliczona.

. Nadplaty uczniéw klas 6smych bgda zwracane za miesiac czerwiec do konca czerwca

~danego roku szkolnego na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nadplaty
~pozostalych 0sob korzystajacych z wyzywienia za miesigc czerwiec bgda rozliczane z
oplat za wrzesien danego roku.

W przypadku wyjazdu ucznia/pracownika na wycieczke¢ szkolna, wyjazd shuzbowy
Organizator wyjazdu/pracownik ma obowiazek powiadomi¢ sekretariat /intendenta
w terminie minimum 7 dni o planowanej nieobecnosci , dotaczajac list¢ oséb bioragecych
udzial w wyjezdzie.

W przypadku nieuregulowania platno$ci zainteresowany jest wzywany do zaptaty. Brak
wplaty, do 10-tego kolejnego miesigca, pomimo upomnien, skutkuje pozbawieniem
ucznia/pracownika mozliwosci stolowania si¢ i skreéleniem z listy uprawnionych do
korzystania z zywienia.

O catkowitej rezygnacji z zywienia nalezy powiadomi¢ pracownika sekretariatu szkoty
z co najmniej 7-mio dniowym wyprzedzeniem. Ewentualna nadplata zostanie zwrocona
na konto wskazane we wniosku (Zatgcznik nr 2) w terminie 14 dni kalendarzowych.



ORGANIZACJA PRACY W STOLOWCE

§6

. Aktualny jadlospis podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na

g)

tablicy ogloszen przy swietlicy/stotowee.

Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia oraz normami
Zywieniowymi.

Za szkody wyrzadzone w stolowce przez uczniow odpowiadaja finansowo
rodzice/opiekunowie prawni lub osobiscie pracownik szkoty.

Korzystajagcych ze stolowki obowigzuje samoobstuga (wyjatek stanowia dzieci z
oddzialu przedszkolnego).

Podczas wydawania obiadow w stoléwce mogg przebywa¢ wylacznie osoby

zakwalifikowane do spozywania positkow oraz nauczyciel pelnigcy dyzur na stoléwce

szkolnej. Zakaz przebywania na stofdwce dotyczy rowniez rodzicow/ opiekunow

uczniow.,

Obowigzuje calkowity zakaz wstgpu na teren kuchni szkolnej osobom
nieupowaznionym. Wstep maja tylko pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obshugi
kuchennej szkoly oraz pracownicy organéw kontrolujacych

Przed okienkiem, w ktérym wydaje si¢ obiady, obowigzuje kolejka w jednym szeregu.
Spozywajacy positki majg obowigzek:

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny, stosowa¢ si¢ do polecen nauczyciela
dyzurujacego na stoléwce oraz pracownikéw kuchni,

przychodzi¢ na positki o wyznaczonej porze,

‘wchodzi¢ na stotéwke wylacznie w obuwiu zmiennym,

~ plecaki i tornistry zostawia¢ przed jadalnia, w sali lekcyjnej lub wskazanym przez

nauczyciela dyzurujacego miejscu,
kulturalnie i cicho zachowywac sie na stotéwee,
jesé tylko przy stolikach,

po positku posprzata¢ stolik, odniesé naczynia i zasungé krzesto.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

. Za sprawy zwigzane z organizowaniem, przygotowaniem i wydawaniem positkow
odpowiadajg pracownicy kuchni i intendent szkoty.

. Za sprawy zwigzane z funkcjonowaniem stotéwki i kuchni odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Wszelkich zmian w niniejszym regulaminie dokonuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2025 roku.
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